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OBJECTIFS DE LA FORMATION

La Gestion des Ressources Humaines est présentée comme une pratique indispensable au pilotage des organisations et a
I'efficacité productive.

La filiére a pour objectif de former des techniciens supérieurs dans le domaine de la gestion des ressources humaines, capables
de participer aux objectifs de performance, de rentabilité et de compétitivité des entreprises et donc de :

= Gérer le processus de recrutement.

=  Gérer les relations sociales.

= Mener une ingénierie de formation.

= Elaborer une grille de rémunération et gérer la paie.
= Elaborer une démarche GPEC.

= Elaborer un plan de communication interne.

METIERS ET SECTEUR D’ACTIVITE
Les Techniciens Supérieurs en Gestion des Ressources Humaines sont formés pour occuper les postes suivants :

= Responsable du service Ressources Hu-maines

= Responsable de 'administration du per-sonnel

= Responsable de l'ingénierie de la forma-tion

= Responsable du systeme d'information des Ressources Humaines (S.I.R.H)
= Gestionnaire des carrieres, compétences et motivation du personnel

= (Gestionnaire des tensions et conflits

=  Gestionnaire de la paie

=  Evaluateur du personnel

=  Gestionnaire de la mobilité du personnel
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