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OBJECTIFS DE LA FORMATION 

La Gestion des Ressources Humaines est présentée comme une pratique indispensable au pilotage des organisations et à 
l'efficacité productive.  

La filière a pour objectif de former des techniciens supérieurs dans le domaine de la gestion des ressources humaines, capables 
de participer aux objectifs de performance, de rentabilité et de compétitivité des entreprises et donc de :  

▪ Gérer le processus de recrutement.  
▪ Gérer les relations sociales.  
▪ Mener une ingénierie de formation.  
▪ Elaborer une grille de rémunération et gérer la paie.  
▪ Elaborer une démarche GPEC.  
▪ Elaborer un plan de communication interne.  

MÉTIERS ET SECTEUR D’ACTIVITÉ 

Les Techniciens Supe rieurs en Gestion des Ressources Humaines sont forme s pour occuper les postes suivants :  

▪ Responsable du service Ressources Hu­maines  
▪ Responsable de l'administration du per­sonnel  
▪ Responsable de l'ingénierie de la forma­tion  
▪ Responsable du système d'information des Ressources Humaines (S.I.R.H)  
▪ Gestionnaire des carrières, compétences et motivation du personnel 
▪ Gestionnaire des tensions et conflits 
▪  Gestionnaire de la paie 
▪ Evaluateur du personnel 
▪ Gestionnaire de la mobilité du personnel 

CONTENU DE LA FORMATION 

 Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 Module 6 Module 7 

S1 
Technique 

quantitative de 
gestion 

Introduction à l'étude 
de droit 

Environnement 
économique et 
organisation 

des entreprises 

Fondement de 
la GRH 

L’emploi et 
l’organisation 

Langues 
étrangères 

Informatique et 
bureautique 

S2 
Technique 

quantitative de 
gestion 

Informatique 
appliquée à la gestion 

et les ERP 

Finance de 
l’entreprise 

Fiscalité et 
rémunération 

Organismes de 
prévoyance 

sociale et sécurité 
de travail 

Langues 
étrangères 

Culture digitale 

S3 
Techniques 

quantitatives de 
gestion 

Management de 
communication 

interne 

Recrutement et 
formation 

Acquisition et 
gestion des 

compétences 

Marketing et 
stratégie 

d’entreprise 

Intelligence 
artificielle et 
pratiques de 

gestion 

SIRH 

S4 
Gestion des 

relations 
sociales 

Pilotage social 
Paie et contrôle 

de gestion 
Entreprenariat PFE Stage Technique 
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